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освобождения от основной работы. Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комитета (комиссии) и утверждается его председателем. Заседания комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.7. В своей работе комитет (комиссия) взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом, службой охраны труда ДОУ.
1.8. Для выполнения возложенных задач члены комитета (комиссии) получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.
1.9. Комитет (комиссия) в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами ДОУ.
I. Задачи комитета (комиссии). 

На комитет (комиссию) возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны   труда   на   рабочих   местах,   существующем   риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств  индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

II. Функции комитета (комиссии).
Для выполнения поставленных задач на комитет (комиссию) возлагаются следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе трудовой и образовательной деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний,, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в  ДОУ.
3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5.   Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда ДОУ.
3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защита, правильности их применения.
3.7. Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению ответственности работников и обучающихся (воспитанников) за соблюдение требований по охране труда.

III. Права комитета (комиссии).

Для осуществления возложенных функций комитету (комиссии) предоставляются следующие права:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов,
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии).
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в ДОУ.
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MOJTOKEHHE
0 KoMuecHH (KoMHTETE) N0 oxpane TpyIA
MYHMIMITATSHOTO GIOTRCTHOTO JOUIKOTMHIOT0 OBPASOBKTELIIOND YpeAents
clleTercil ca UBuiep sBUBAIOULETO XA € NPHOPHTETHBIN OCYIIECTBICIEN
TMO3ADATELIIC-PeNERDro pasnTIR BoCITARHKOS
Ne 93 Tacrousan

LOBI[HE NONOKEMHS

L1 Touwwente ppaforano § coomsersrin ¢ “PExouchiaiamns 1o JOPMUPOBRHIO T
OPFULALUN  ACHTEISHOCIA KOWMIEION (KOMRCCT) To ONDAIC TPV, COMIBICNB A
PRI, B VUK H OPIIMIAIUAK ¢ SHCTENTIOCTIO PaoTIKop Gotce 10 uc1onex”
TMePRACITILIL ROCTIHORIE e MuiDy0 PO or 12.10.94r. No 64.

1.2, Koimer (KOMMCCAS) COLAREICH 40 LADITSIHOR OCTIOBE. 113 DCICTASHICIOH pRGOTOREIE,
PO DESCHOIATLIOND COI0R i HARX YIGIHONOHEKHHX PIGOTITIAME TPEACTABUTETLLLX OPIHOR H
OCJIGCTATACT CBOI) AGHTSTSHOCTE b IIEWAX. OPIUHMAINS COTPYMIKGECTS i DCryAPORAHK
THOMETH PASOTOIATCIS K PUGSLEKOR It (#1W) X NPEACTABHTEIEH 5 OGASCTIE OXPANSL TDYS B
JI0Y. MAINGTOpON GOSIUGIA KOMMTETS, (KOMUCCE) MGKET DCTYIATL MOBEA Kb CTODOW.
Tipencranimens paSOTHHKOR BELABMIGOISS B KONTET (KOMFCOWO), KA HPABKIO, S WHGI
U0 HOMOSEHE (TORPRICILIX) L 1O GSPEHE Py NDOLECEHONATLIORD COI03a HTE TPYA0BOTO
1.3, UmcrcmoeTs 4ieH0n KOMNTETa (KONFICEIE) OMPSICAISTES B HBHGHMOCTH OF $HCTa paGoTIIEKOD
MOV, cncuspmn piGomW, CTpYETYM n Apymax ocofemsoctedl TOY, o wammon
OOUOPEIITOCTI STOPOH, IDE,\CTIRNSIOEY  WITEpECts PAGOTOMTCHA % PABOTHMKOR. Veroum
COSHQUITS, ACTICTEHOGTH 1 CPOK IONNOMOH KOWITLCTA (KOICCH) OTOBIPIBAIOTEA B KOMIEKTIBIONS
soromope

14, BUTSHRSHES B KOMITET (KOMHCCTIO) TPeACTARITEISH PAGUTAIKOR, IPOECCHORMTSIOTD COl%.
W WX STOMGONOYCHABX PAOUIHIKON TDEICTASETCILALK OPTRHOB NDOROUTICH T OGeN
COOPANAN TPYAOROC KOLCKTIS, @ MDOTCTIRWTENH PIGOTOLNIOIS WASHAMOLCA UDHKGSOM
pycosomrers JIOY. IpelcTamiTet  paBOTAIKDS, IPOQECCHORATHIOTD G003 1t Wb
VAQMOVCHEHSE PAULHAKAH UDENCTADRTE L OPIROB B KONMIETS (KONVICCHT) OTHTHBOTEA
 1IpoTemaNmOf PABOTE H PEE DHORD Para B TOI 1 0BIEN CoTpaNK TPYTORORD KomexTIEL B
Gaytae PR 1X CTICHEAGETA HEVIOIETDOPITET 0N COCPAAIC BIPARE OTOTATL TX 13
COCTARA SOMIIETA (OMHCCIH) H SLUISMHYTS B 20 COVIAS HOBRI MeTCTAICACH.

1.5, KauneTer (souiiceus) HAGHPAET 1 CROGTO GOCTARA HPSASEARIEIH, FNECTHTETel MpOICCAIEI OF
KAVl CTOPOULE 1 CCRETpK. TIpe\CeATENOX KOMETCTA (KOMIGEIN) He PEONEIIYETCE WSHPAT
[PAGOTATKR, KOTOPE] 1 ChaMM LAY (RGN ODTAIIOSTIMN OTECHAET 4 LOCITHIUME OXPATL TPYIA B
SADEIEITIH I TIXOLTEA & HENIOCPEACTRENTIOM TOTYHNCHA PHOUIOIAIENS,

L6, Uit XOMTTCT (KoMHGCiAA) BHIONTAIOT OO OBTSAHOCTI 12 OGULECTREITAX ZTE1aX Go3
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BBeneHo B neificTuBHE P ee\M[cnpeﬂo Yl:BCﬁX(I[eHO
IPUKA30M 3aBEIYIOLIEr0 Ha 00MEM CODPAHUH PabOTHHKOB
ot 02.05.2017 r. Ne 70 ot 02.05.2017 1.
IIpoTtoxosn Ne 5
NHNOJMJOXEHMHUE

0 KOMHCCHH (KOMHTETe) M0 OXpaHe TpyJaa
MYHHIHNIAJIbHOT0 0K0’KEeTHOr0 JOMKOJIBbHOI0 00pa30BaTe/IbHOI0 YYPeKAeHH
«/leTckuii cag o0uepa3BHBAIOLIEr0 BUAA C IPHOPHTETHLIM OCYIIECTBIECHHEM
MO3HABaTeJbHO-Pe4eBOro pa3BHTHs BOCIIHTAHHHKOB
Ne 93 «JIacTouka»

L.OBIIUE IT10JIOXKEHHMA

1.1. TlomoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH C “PexoMeHpmamusMu 10 (OPMHPOBAHHIO H
OpraHW3allid JEATENHHOCTH KOMHUTETOB (KOMMCCHi) IO OXpaHe Tpyna, CO3[aBaeMBIX Ha
TIPENNpPHUATHSAX, B YIPSKIACHUAX M OPraHH3alMAX C YHCIEHHOCTBIO paboTHHKOB Gonee 10 wemoBek”,
yTBEPXKICHHBIMA NocTaHOBIeHHEM MuHTpyaa P® ot 12.10.94r. Ne 64.

1.2. Komurer (KOMHCCHs) CO3MaeTCs Ha MApUTETHOM OCHOBE M3 IpeACTaBUTENEH paboTonarens,
po(ECCHOHAIEHOTO CO03a M MHBIX YTOJTHOMOYEHHBIX PaOOTHHKAMHU MPEACTABUTELHBIX OPraHOB H
OCYLIECTBJIIET CBOKO JEATEIbHOCTh B IENAX OpraHM3alMd COTPYJHHYECTBA H PEryJHpOBaHHS
OTHOILIEHHH paGoTonarens ¥ pabOTHHKOB M (HJIH) HX IIpeJCTaBHTENCH B 00JAcTH OXpaHbl TpyJda B
JIOY. VHunuatopoM CO3JaHMs KOMHTeTa, (KOMHCCHH) MOXET BBICTYyNarh J00as H3 CTOPOH.
IIpencTaBuTen paGOTHHKOB BBIABHTAIOTCS B KOMHTET (KOMHCCHIO), KaK IIpaBHIO, U3 HYHCIA
YIOJTHOMOYEHHBIX (OBEPEHHBIX) JIMII 110 OXpaHe TpyJAa MPo(eCCHOHATIBHOIO COI03a WM TPYAOBOTO
KOJUICKTHBA.

1.3. YHCIEHHOCTh WICHOB KOMHTETA (KOMHCCHH) OTPEAEIIAETCS B 3aBUCHMOCTH OT YHC/a paOOTHHKOB
B JIOY, crmemmduku paGoThl, CTPYKTYpel H JOpyrux ocobenHocted JIOY, mno B3auMHOM
JIOTOBOPEHHOCTH CTOPOH, MPEACTABISIONMMX HHTepechl paboTomarens ¥ paGOTHHKOB. YCIOBHUS
CO31aHHUs, AEATEILHOCTH M CPOK MOJTHOMOYHH KOMUTETA (KOMHCCHH) OTOBApPUBAIOTCS B KOJIEKTUBHOM
JIOTOBOPE.

1.4. BelmBUKEHHE B KOMHUTET (KOMHCCHIO) MpeCTaBUTENeH pabOTHUKOB, MPOGECCHOHAIBHOIO COO3a
¥ HHBIX YIOJHOMOYEHHBIX DPaGOTHHKAMH IIPEICTABHTEIBHBIX OPraHOB MPOBOAMTCS Ha OOLIeM
coOpaHMM TpYZOBOTO KOJUIEKTHBA, a MPEACTAaBHTENM paboToJaTeNs Ha3sHAYaloTCs IPUKA3oM
pykosomutens JIOY. IlpexcraBuTenu pabOTHHKOB, NPOGECCHOHAIBHOTO CO03a M HHBIX
YIOJTHOMOYEHHBIX PaGOTHHKAMHU [PECTaBUTEIBHBIX OPraHOB B KOMUTETE (KOMUCCHH) OTYHTHIBAIOTCS
0 IpoJeNaHHO# paGoTe He pexe OZHOrO pasa B Tof Ha obmeM coOpaHMM TPYAOBOTO KOJUICKTHBA. B
Ccllydae MPH3HAHHMS WX JESTEIBHOCTH HEYJOBIETBOPHTENBHOM coOpaHMe BIpaBe OTO3BAaTh HX W3
COCTaBa KOMUTETa (KOMMCCHH) M BHIIBHHYTH B €0 COCTAB HOBBIX IPEICTABUTENICH.

1.5. Komurer (KoMHCCHs) H30HpaeT 3 CBOETO COCTaBa NpECEAaTels, 3aMECTUTENIEH npeceaTens oT
KaXIoif CTOPOHBI M cekpeTaps. [IpencenareneM KoMHTeTa (KOMHCCHH) HE PEKOMEHAyeTCs H30HpaTh
paGoOTHHKA, KOTOPBIH [0 CBOMM CITy>K€OHBIM O0A3aHHOCTSM OTBEYAeT 33 COCTOSHHE OXPaHBI TPyJa B
YUpEeXIEHUH WM HAXOAUTCS B HEIOCPEICTBEHHOM MOMYMHEHHH paboToaares.

1.6. UseHs! KOMHTeTa (KOMHCCHH) BBHITIOJHSAIOT CBOH OOA3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Hayanax Oe3






